ATTO COSTITUTIVO
DELL'ENTE DI TERZO SETTORE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SO
(APS)

“TOZZABANCONE APS”

L’anno 2025 il giomo 2'09!2025 alle ore 18.00 presso il locale situato in via delle F) <,2
(CE), si sono mumti 1 seguenti signori per costituire formalmente un Ente

Settore-Associazione di promozione sociale, senza scopi di lucro e con finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale:

1. Alessia Addeo, nata a Napoli (NA) il 21/06/1996, residente a Giugliano in Campania, codice fiscale
DDALSS96H61F839U;

2. Alessandro Durso, nato a San Giorgio a Cremano (NA) il 01/08/1993, residente a Melito di Napoli
(NA), codice fiscale DRSLSN93MO1H892Y

3. Carmine Celli, nato a Napoli (NA) il 18/07/1996, residente a Sant'Antimo (NA), codice fiscale
CLLCMNS8D26F839W;

4. Dana Cecere, nata a Napoli (NA) il 26/02/1992, residente ad Aversa (CE), codice fiscale
CCRDRA92B66F8390;

5. Dario Ferrara, nato a Napoli (NA) il 14/09/1992, residente a Trentola Ducenta (CE), codice fiscale
FRRDRAS2P14F839D;

6. Floriana Verde. nata ad Aversa (CE) 11 25/03/1993. residente ad Aversa (CE). codice fiscale
VRDFRNO93C65A512X;

7. Nicola Barbato, nato ad Aversa (CE) il 29/04/1996, residente a Carinaro (CE), codice fiscale
BRBNCL96D29A512S;

8. Rosa Pecovela, nata ad Aversa (CE) il 01/08/2001, residente ad Aversa (CE), codice fiscale
PCVRSO0IM41A512X;

9. Pasquale Corsini, nato a Napoli (NA) il 01/05/1995, residente Mugnano di Napoli (NA), codice
fiscale CRSPQL9SEO1F8039T.

I presenti si danno reciprocamente atto che per missione, natura, scopi specifici e attivita - cui €
sottesa I’espressa volonta dei qui costituiti aderenti - 1’ Associazione potra qualificarsi, al ricorrere dei
termini, delle modalita e delle condizioni stabilite dalla vigente normativa, quale Ente del Terzo
Settore, ai sensi e per gli effetti del d.Igs. 3 luglio 2017 n. 117.
Viene preliminarmente nominato a presiedere la riunione la Sigra Daria Cecere ed a fungere da
segretaria, con compiti di verbalizzazione della seduta, la Sig.ra Alessia Addeo. Entrambi ringraziano
ed accettano.
1l Presidente dell’Assemblea illustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori della
costituzione di un ente senza fini di lucro nella forma associazione di promozione sociale.
Quindi da lettura dello Statuto della costituenda Associazione e, al termine, chiama al voto
I’Assemblea.
I presenti, all’unanimita:
= avuto riguardo alle premesse costitutive circa natura, missione, scopi specifici, attivita ed
espressa volonta dei costituenti;
= sentita la relazione del Presidente;
- esaminata con attenzione la bozza di Statuto della costituenda Associazione,

dellberano
all’unanimita - nessun voto contrario, nessun astenuto - con scrutinio palese per alzata di mano,
a di costituire, come in effetti costituiscono, 1’Associazione con finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale denominata “Tozzabancone APS” con sede legale in via delle Falci 2, Aversa (CE),
b. di approvare lo Statuto della costituenda Associazione, da intendersi quale parte integrante
dell’atto costitutivo e documento fondamentale per la regolazione degli assetti, delle dinamiche e della
vita associativa, fatte salve le disposizioni di legge vigenti e fermi eventuali, successivi regolamenti
attuativi o integrativi della norma statutaria, conformi alle sue regole € principi.



Successivamente 1 prosenti, con distinte tomate di voto a serutinio palese per alzata di mano,
all'unanimitd fatta salva I'astensione di ciascun interessato, deliberano per il primo mandato biennale

di eleggere 1l primo consiglio direttivo costituito dai signori qui elencati ai quali sono affidate le
seguenti canche sociali:

Presidente: Nicola Barbato
Vicepresidente e tesoriere: Alessia Addeo
Segretario: Dario Ferrara

Di seguito i presenti deliberano:

di dare mandato alla Presidenza affinché svolga ogni necessaria e piti opportuna attivita per la
registrazione degli atti presenti e di conseguire successivamente il riconoscimento legale di
Associazione di promozione sociale ed Ente di Terzo settore, ai sensi del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117,
attraverso 1'iscrizione, nelle forme e con le modalita previste, al Registro Unico del Terzo settore o ai
registri previgenti,

la denominazione sociale dell’associazione sara spendibile automaticamente integrata - senza
cessitd di ulteriori variazioni dello statuto sociale - con I'acronimo di APS (Associazione di

\mozione sociale) ¢ pertanto, da tale data la denominazione sociale spendibile esternamente sara:
ZZABANCONE APS™.

ore 21.00 non essendovi altri argomenti all’o.d.g. e non avendo alcuno chiesto la parola, il
Pfesidente scioglie I’assemblea.

11 Presidente Il Segretario
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STATUTO
Ente di Terzo Settore Associazione di promozione sociale
TOZZABANCONE APS

Articolo 1 = Denominazione
E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e
successive modifiche, una associazione non riconosciuta avente la seguente denominazione
Tozzabancone APS. L’acronimo APS o la locuzione “associazione di promozione sociale” potranno
essere inseriti/e nella denominazione, in via automatica e saranno spendibili nei rapporti con i terzi,
negli atti, nella corrispondenza ¢ nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto al
Registro unico nazionale del terzo settore.

Articolo 2. Statuto ¢ Regolamenti
L’associazione di promozione sociale denominata Tozzabancone APS regola la sua attivita e i
rapporti tra gli associati con le norme del presente statuto.
Esso costituisce la regola fondamentale di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa e
vincola alla sua osservanza gli associati all’organizzazione. Lo statuto ¢ valutato secondo le regole
dei comratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al codice civilc

Articolo 3 - Sede

ilira la sede nel comune di Aversa (CE).

Otra istituire sedi secondarie e succursali.

La variazione della sede nell’ambito del comune di Aversa non dovra intendersi quale modifica del

presente Statuto, essa dovra comunque, entro e non oltre 30 giorni, essere comunicata agli uffici
competenti.

Articolo 4 - Finalita e attivita del’APS

L’APS ¢ una associazione democratica, apartitica e aconfessionale, persegue esclusivamente finalita
civiche, solidaristiche o di utilita sociale, non ha fini di lucro e si avvale in modo prevalente delle
prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri associati.

L”APS si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi le seguenti
attivita di interesse generale come indicate dall’art. 5 del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017:
In dettaglio I’ Associazione promuove un sentire comune dove l'idea di benessere dipenda meno dalle
proprieta e dai consumi e sia invece incentrato sulla qualita della vita, su un ambiente sano, sulle
relazioni affettive e sociali; promuove la valorizzazione della creativita in tutte le sue forme e insiste
sul ruolo dell’arte come motore per la rigenerazione sociale; organizza eventi, corsi di formazione,
laboratori, spettacoli di teatro e di poesia performativa, o altre occasioni di incontro finalizzate alla
diffusione della cultura e dei valori come I’inclusione, la partecipazione sociale, ’'uguaglianza, lo
sviluppo delle proprie potenzialita artistiche e artigianali. Queste attivitd sono incentrate sulla
gestione responsabile delle risorse naturali in un'ottica di ecosostenibilitd. Promuove la
sensibilizzazione sulle tematiche ambientali e sulla salvaguardia del patrimonio naturale del territorio,
valorizzando i IUZ}" di interesse Storico, culturale e naturalistico. Inoltre, I’ Associazione promuove
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'scambi culturali con altre associazioni aventi oggetto analogo; stipula convenzioni con enti pubblici
¢ privati; accede a finanziamenti ¢ riceve contributi legati al perseguimento dell'attivitd sociale; svolge
attivitd commerciali con obiettivi di autofinanziamento; svolge qualsiasi altra attivitd, connessa agli
scopi istituzionali, che venga ritenuta utile per il conseguimento delle finalita associative.

d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

¢) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizioni dell'ambiente
e all'utilizzazione accorta ¢ razionale delle risorse naturali, con esclusione dell' attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 nonché
alla produzione, all'accumulo ¢ alla condivisione di energia da fonti rinnovabili a
fini di autoconsumo, ai sensi del decreto legislativo 8 novembre 2021, n. 199;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivitasagche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

delléﬁxgﬂj a di interesse generale a norma dell’articolo 5 del decreto legislativo n.117 del 3 luglio
[+

ione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 3, della legge 6
2 . . i i
agosto ¥990, n. 223, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, I’APS intende realizzare le seguenti azioni:
- iniziative culturali volte alla creazione di opere artistiche e alla diffusione di conoscenze legate al

mondo dell’arte in tutte le sue diramazioni attraverso la collaborazione con artisti e artiste
provenienti dai diversi settori;

workshop con figure maestre nel campo di una disciplina artistica specifica per la crescita
personale e creativa e professionale delle fruitrici e dei fruitori;
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. iniziative culturali volte alla cura del patrimonio artistico e sociale dei territori, con un occhio
particolarmente attento alle realta in condizioni di svantaggio economico;

- iniziative ¢ campagne di sensibilizzazione (sia online che in presenza) sui temi ambientali;

- promuovere ¢ realizzare interventi di tutela e valorizzare il patrimonio culturale, storico, artistico
¢ paesaggistico del territorio, in conformita al Decreto Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 ¢
successive modificazioni. Dette iniziative si articolano in attivitd di indagine e monitoraggio dei
beni culturali (edifici storici, complessi monumentali, aree archeologiche), in laboratori
partecipativi rivolti alle comunitd locali e in progetti di divulgazione e studio del territorio,
realizzati in collaborazione con esperti del settore, con le Soprintendenze competenti e gli enti
preposti allo studio. Attraverso percorsi di conoscenza (convegni, seminari, workshop), visite
guidate tematiche ¢ percorsi multimediali negli spazi di interesse storico € paesaggistico,
I’ Associazione favorisce la consapevolezza collettiva sulle specificita dei luoghi, stimolando il
senso di appartenenza e responsabilita verso I’ambiente circostante. Particolare rilievo viene dato
all’utilizzo di linguaggi espressivi per favorire la trasmissione delle memorie e delle tradizioni,
che valorizza il patrimonio culturale come strumento di coesione sociale. Le azioni di
valorizzazione includono, inoltre, I’allestimento di mostre itineranti, pubblicazioni divulgative e
interventi di crowdfunding finalizzati a finanziare il recupero di beni pubblici e aree verdi del
teritorio, in modo da garantire I’accesso libero e partecipato ai siti di interesse e creare occasioni
di stydio e svago per tutte le fasce di eta;

ive di carattere culturale, artistico e ricreativo rivolte a valorizzare il territorio, il senso di
comﬁ ita e la partecipazione democratica. Tra le attivitd previste vi sono rassegne teatrali e
cinginatografiche sui temi della legalita, della nonviolenza e della cittadinanza attiva, laboratori
di Arte visiva, musica tradizionale e contaminazioni interculturali, corsi di scrittura creativa
finalizzati a promuovere la cultura e il dialogo intergenerazionale;

- eventi culturali e ricreativi (feste popolari, fiere del libro, reading poetici, concerti all’aperto) nei
quali & possibile integrare momenti di intrattenimento e approfondimento critico attraverso tavole
rotonde e dibattiti, favorendo la partecipazione diretta dei soci e dei cittadini.

- organizzare trasmissioni radio e registrazioni di podcast o materiale video, da pubblicare sui
canali digitali, riguardanti argomenti legati alla vita sociale e culturale del territorio;

- visite guidate e percorsi tematici presso musei, monumenti, aree archeologiche e siti di rilevanza
storica, culturale o religiosa, con il supporto di attivita editoriali sia tradizionali che digitali
(pubblicazione di brochure, libri, spettacoli itineranti, documentari e cortometraggi) per la
valorizzazione del territorio;

- corsi di formazione, workshop e laboratori finalizzati allo sviluppo delle competenze artistiche,
creative e digitali e all’individuazione dei propri talenti come: percorsi di musica, scrittura
creativa, scrittura tecnica (copywriting), grafica, web design, social media management, video-
making, video-editing, etc;

- campagne di sensibilizzazione (sia online che in presenza) sui temi sociali di carattere universale

quali la pace, i diritti umani e la cooperazione per lo sviluppo;

promuovere la trasformazione di strutture in disuso in locali predisposti all’accoglienza di persone

in situazioni di indigenza economica e/o discriminazione razziale, sessuale, politica e identitaria;

promuovere un’accoglienza umanitaria fondata sul rispetto della dignita delle persone e sulla
costruzione di relazioni autentiche tra migranti e comunita locali. Attraverso iniziative culturali,
educative e ricreative, si favorisce I’incontro, la conoscenza reciproca e la partecipazione attiva
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alla vita sociale del territorio da parte delle comunita entranti. L'integrazione ¢ vista come un
processo reciproco di scambio € crescita, in cui le differenze culturali diventano risorse preziose.
L.’ Associazione incoraggia pratiche di convivenza solidale, reti di vicinato e momenti di
condivisione per abbattere pregiudizi ¢ promuovere una cittadinanza plurale e inclusiva. In questa
prospettiva, I'integrazione si costruisce giorno per giorno nei luoghi comuni della quotidianita:
scuole, piazze, spazi pubblici ¢ culturali, dove ciascuno pud sentirsi parte attiva della comunita.
11 progetto prevede anche iniziative pubbliche volte a valorizzare e far conoscere le culture dei
migranti presenti sul territorio. Attraverso feste comunitarie, rappresentazioni artistiche, danze
tradizionali, mostre ¢ degustazioni di piatti tipici, si intende coinvolgere attivamente la
cittadinanza in momenti di scambio. Ogni cultura viene cosi riconosciuta come parte viva del
tessuto sociale contribuendo cosi a creare una comunita pil aperta e solidale.

- promuovere la pace trai popoli come principio fondamentale per costruire delle comunita fondate
sul rispetto, la giustizia e la convivenza civile; favorisce il dialogo tra culture e generazioni,
contrastando ogni forma di discriminazione attraverso attivita educative, artistiche, sociali e
partecipative. L’impegno per la nonviolenza e la difesa non armata si traduce in percorsi
formativi, iniziative interculturali e in progetti solidali sul territorio. La cultura della legalita viene

3 valorizzata come strumento di emancipazione sociale e di responsabilita collettiva, con

i un‘attenzione particolare alle nuove generazioni. Tra le attivita proposte ci sono incontri pubblici,

laboratori creativi, percorsi scolastici, interventi territoriali. Il teatro, insieme ad altri linguaggi
espres§jvi (musica, pittura, danza), & uno dei mezzi utilizzati per stimolare coscienza critica,

I dialogq e partecipazione attiva. L’ Associazione intende trasformare il territorio campano in un

' luogo di accoglienza, memoria attiva e costruzione di una coscienza collettiva. Tutte le azioni

| mirato a rafforzare i legami tra le persone promuovendo la cultura della pace.

i - partecipare a progetti di rigenerazione urbana e rurale, attraverso il recupero e la gestione di

I immobili, terreni e strutture pubbliche abbandonate o sottoutilizzate, promuovendo la

i destinazione sociale, culturale, educativa o produttiva dei beni confiscati, restituendoli alla

|

collettivita, con la collaborazione con altri enti pubblici, amministrazioni locali, enti gestori dei
beni confiscati, soggetti del Terzo Settore e altre realta impegnate nella promozione della legalita
e della coesione sociale. Realizzando all’interno dei beni diverse attivita anche di tipo sociale,
agricolo e culturali ed inclusione.
Per il raggiungimento di tale scopo potranno essere utilizzate tutte le risorse che i soci sapranno creare
o trovare, anche attraverso la partecipazione a bandi pubblici. L'APS potra collaborare con altri enti
aventi finalita analoghe.
1.’ associazione potra esercitare, a norma dell’art. 6 Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle
di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti
con apposito decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del consiglio direttivo.
L’ APS puo realizzare attivita di raccolta fondi cosi come indicato nell’articolo 7 del D.Lgs 117/2017

Articolo 5 - Durata
La durata dell’ APS ¢ fissata a tempo indeterminato.
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Articolo 6- Patrimonio
11 patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perscguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

Art 7 - Risorse economiche
L’ associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
¢ lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

Articolo 8 — I Soci
L’APS & aperta a tutti coloro che sono interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne
condividono lo spirito e gli ideali. Sono ammessi all’APS, nel pili assoluto rispetto delle norme di
' democrazia partecipativa, tutte le persone fisiche, senza distinzione alcuna di sesso, razza, religione,
credo politico, condizione economica e sociale, titolo di studio o altra qualifica professionale e/o
lavorativa, che ne condividano gli scopi e accettino il presente statuto e gli eventuali regolamenti
interni.
Miossono aderire le Associazioni di promozione sociale ed altri Enti del Terzo Settore o senza scopo
fd\ucro purché il numero di questi ultimi non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
ssociazioni di promozione sociale. 1.’associazione potra nominare soci onorari.
}Eonsiglio direttivo ha facoltd di nominare in qualita di soci onorari dell’ Associazione quelle
fperSone che si sono contraddistinte in ragione delle loro caratteristiche, delle loro qualita, dei loro
Compprta.menll La nomina solleva I’associato dal pagamento della quota annuale. Tra gli associati
Eenorari I’ Assemblea puod nominare un Presidente onorario dell’ Associazione.
I1 numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore a sette persone fisiche
o 3 APS. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo
richiesto, esso va integrato entro un anno.
Gli aspiranti soci devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) condividere gli scopi e la finalita dell’ APS
b) accettare lo Statuto e i Regolamenti interni
Per ottenere la qualifica di socio ogni aspirante dovra presentare domanda all’ APS; I’ammissione o
la non ammissione verranno decise dal Consiglio Direttivo con provvedimento motivato e
comunicato per iscritto all’interessato. Entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione di
un’eventuale esclusione il destinatario di tale provvedimento puo ricorrere per iscritto all’ Assemblea
che decide in via definitiva con il metodo del contraddittorio, con votazione finale segreta, fermo
restando, in ogni caso, il diritto del socio di ricorrere alla giustizia ordinaria.
I soci sono tenuti ad un comportamento corretto nelle relazioni con gli altri soci e con i terzi nonché
all’accettazione delle norme del presente statuto regolamentare.
Il Consiglio Direttivo stabilisce annualmente la quota di versamento minimo da effettuarsi all’atto
dell’adesione all’APS da parte di chi intende aderire.
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Articolo 9 — Perdita della qualifica di socio
La qualifica di associato si perde per morte, recesso, esclusione o morosita, se prevista la quota
associativa. La morosita verra stabilita dal Consiglio Direttivo nei confronti di quei Soci che risultino
inadempienti, anche dopo un richiamo, al versamento della quota associativa oppure che omettano il
versamento della quota associativa per almeno due anni.

L’ associato pud recedere dall’organizzazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.
g

L’associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso
dall’organizzazione. L’esclusione ¢ deliberata dal consiglio direttivo con voto segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all’associato.

L’associato pud ricorrere all’autoritd giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della
deliberazione.

Articolo 10 - Diritti ¢ doveri dei soci
L adesione all’APS comporta per I’associato il diritto di partecipare alla gestione dell’ APS attraverso
I’esercizio del diritto di voto nell’ Assemblea per 1’approvazione e le modifiche dello statuto e dei
;;c‘golamenti nonché per la nomina degli organi direttivi.

'1 soci, in regola con il pagamento della quota associativa (se prevista) hanno diritto di voto a partire
"3a'20 giomi solari dalla data di iscrizione all’ APS.

.Lesercizio del diritto di voto, in caso di minore etd, deve ritenersi attribuito agli esercenti la
-responsabilita genitoriale sugli stessi.
Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative ed a tutti
"1 soci spetta I’esercizio libero ed incondizionato dell’elettorato attivo e passivo. E espressamente
esclusa ogni limitazione in funzione della partecipazione alla vita associativa. La partecipazione
avviene a tempo indeterminato ed & espressamente esclusa la temporaneita della vita associativa.
i 11 socio & tenuto a:
= corrispondere la quota associativa annuale entro i termini fissati dal Consiglio Direttivo;
= all’osservanza dello Statuto, dei regolamenti nonché delle delibere assembleari e del
Consiglio Direttivo.
2. I versamento della quota sociale non crea altri diritti di partecipazione €, segnatamente, non
crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare né
per successione a titolo universale.

Articolo 11 — Copertura assicurativa
Cosi come stabilito dall’articolo 18 del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017, I’APS ¢ tenuta ad
assicurare i propri volontari, contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita
stessa, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Articolo 12 - Organi dell’APS

Sono organi dell’ APS:
® L’ Assemblea dei soci
& Il Consiglio Direttivo
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@ 11 Presidente del consiglio direttivo
Tutte le cariche sono clettive e gratuite, fatto salvo per I’organismo di controllo in possesso dei
requisiti di cui all’art 2397 secondo comma codice civile.

Articolo 13- Composizione ASSEMBLEA
L’>Assemblea, ordinaria ¢ straordinaria, ¢ I’organo sovrano dell’ APS.
All’assemblea, ordinaria ¢ straordinaria, hanno diritto di intervenire tutti gli associati.

Articolo 14- Competenza
L’ Assemblea ordinaria delibera:

® sull’approvazione del bilancio consuntivo e preventivo dell’ APS;

e sulla nomina e la revoca del Consiglio Direttivo;

® sulla nomina e la revoca, quando previsto, del soggetto incaricato della revisione legale dei
conti/organo di controllo;

& sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;

® sugli indirizzi e direttive generali dell’attivita dell’ APS e su tutto quanto demandato per legge

o per Statuto nonché sottoposto dal Consiglio Direttivo;

J.stemblea straordinaria delibera:
]

8¢ sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello Statuto;
« sull’eventuale scioglimento,

7 sull'eventuale trasformazione, fusione o scissione dell’ APS.
d

1

Articolo 15 - Convocazione
L’Assemblea si riunisce almeno una volta all’anno entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio,

—per I’approvazione del bilancio consuntivo.

L’Assemblea ordinaria e straordinaria & convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo ogni
qualvolta lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio da almeno 1/5 (un
quinto) degli aderenti o da almeno 1/3 (un terzo) dei consiglieri, mediante affissione dell’avviso di
convocazione, almeno otto giorni prima di quello fissato per la riunione, presso la sede sociale
dell’APS o sul sito, ove esistente, e mediante comunicazione scritta, a mezzo lettera/fax/mail/pec,
indirizzata a ciascun associato, spedita almeno otto giorni prima dell’assemblea. La convocazione
deve contenere I’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora della riunione, sia di prima che di
seconda convocazione, e I’elenco degli argomenti da trattare.

Articolo 16 - Costituzione e deliberazioni

Per la validita delle delibere assembleari, si fa pieno riferimento all’art. 21 c.c..

L’assemblea ordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almeno la meta pilt uno dei soci
iscritti nell’apposito libro dei soci; in seconda convocazione, da tenersi almeno con un giorno di
distanza dalla prima, la delibera & valida qualunque sia il numero degli intervenuti. Nelle deliberazioni
di approvazione del bilancio ed in quelle che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non
hanno voto. L’assemblea straordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almeno i %
(trequarti) dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci; in seconda convocazione, la presenza di almeno
la meta pit uno degli iscritti aventi diritto al voto.
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Ogni socio ha un voto ed ¢ liberamente eleggibile a tutte le cariche associative. Ogni socio pud
rappresentare con delega scritta un solo altro socio.

L’Assemblea ordinaria ¢ straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, deliberano a
maggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento dell’APS e la devoluzione del patrimonio,
occorre il voto favorevole di almeno % (tre quarti) degli associati.

Articolo 17 - Svolgimento e verbalizzazione
L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo ed, in mancanza, dal Vice
Presidente. In assenza di tutti i membri del Consiglio, I’ Assemblea nomina il proprio Presidente.
11 Presidente dell’Assemblea nomina, all’inizio di ogni sessione, un Segretario che provvede alla
redazione del verbale. Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed,
in generale, il diritto di intervenire all’ Assemblea.
11 verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente, dal Segretario ed
eventualmente dagli scrutatori, nominati dal segretario in caso di votazioni.
E’ possibile ’intervento all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I’espressione
del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I’identita dell’associato
che partecipa e vota.

Articolo 18 — Nomina e composizione Consiglio Direttivo
le o e - .. e B o
ms\e amministrata dal Consiglio Direttivo, composto da almeno fre consiglieri fino ad un
ssimo di cinque eletti dall’ Assemblea dei Soci. Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone
iche associate (oppure indicate dagli enti associati tra i propri associati) e ad essi si applica I'art.
L 382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
_ Il primo Consiglio Direttivo viene nominato nell’atto costitutivo.

"l Il Consiglio rimane in carica per due anni, i consiglieri sono rieleggibili.

—‘hf caso di dimissioni o decesso di un consigliere, il Consiglio provvede alla sostituzione con I'ingresso
del primo dei non eletti; i consiglieri cosi eletti rimangono in carica fino alla successiva Assemblea
che ratifica la nomina. Ove non fosse possibile far ricorso ai candidati non eletti si provvedera alla
sostituzione con una nuova elezione da parte dell’ Assemblea dei soci.

Il Consiglio nomina, al proprio interno, un Presidente, un Vice Presidente, un Tesoriere, un
Segretario. 11 Consiglio puo delegare particolari attribuzioni, o il compimento di atti particolari,
specificatamente determinati, ad uno o piu Consiglieri.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del
Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Articolo 19— Competenza

Il consiglio direttivo governa I’organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.
Il Consiglio direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolare il Consiglio:
° amministra I’organizzazione

attua le deliberazioni dell’assemblea
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o predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all’approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge

o predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione ¢ la programmazione
economica dell’esercizio

> stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative

® cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza

® & responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel RUNTS

® disciplina I'ammissione ¢ |'esclusione degli associati

e accoglic o rigetta le domande degli aspiranti associati

° compila I’eventuale regolamento interno, per il mero funzionamento dell’APS, la cui
approvazione ¢ rimessa all’ Assemblea ¢ la cui osservanza ¢ obbligatoria per tutti gli associati

° delibera sulle attivita diverse a norma dall’art. 6 del decreto legislativo n.117 del 3 luglio 2017
@ nomina e revoca collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed emana ogni
provvedimento riguardante il personale in genere

° conferisce e revoca procure

stabilisce I’ammontare della quota associativa annuale.

af .
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Articolo 20 - Convocazione e deliberazioni
C(:msiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne sia fatta
iesta da almeno 1/3 (un terzo) dei membri. La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio
: ir‘g\_tfivo riterra opportuno rispettando nei casi ordinari un preavviso di almeno cinque giorni; in caso
i genza potra essere convocato anche telefonicamente.

Per la validita delle deliberazioni, occorre la presenza effettiva di almeno 2/3 (due terzi) dei consiglieri
e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede. Il
Consiglio ¢ presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.
E’ possibile I'intervento al Consiglio Direttivo mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
I’espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I’identita
dell’associato che partecipa e vota.

3

3

Articolo 21 - Il Presidente
Al Presidente dell’ APS spetta il potere di firma e la rappresentanza legale dell’ APS stessa di fronte
ai terzi e in giudizio. Su deliberazione del Consiglio Direttivo, il Presidente pud attribuire la
rappresentanza dell’ APS anche ad un altro Consigliere. Il Presidente dura in carica quanto il consiglio
direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa
dall’assemblea.
Al Presidente dell’ APS compete, sulla base delle direttive emanate dall’ Assemblea e dal Consiglio
Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa I’attivitdA compiuta, 1’ordinaria
amministrazione dell’ APS; in casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente puod anche compiere
atti di straordinaria amministrazione; in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio
Direttivo per la ratifica del suo operato.
Il Presidente convoca e presiede I’Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura I’esecuzione delle
relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’ APS, verifica |’osservanza
dello statuto e dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.
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Articolo 22 - 1l Vice Presidente

11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impedito
all’esercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento del Vice Presidente per i terzi € prova
dell’impedimento del Presidente.

Articolo 23 - Il Segretario
11 Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze del Consiglio Direttivo e coadiuva
il Presidente ed il Consiglio Direttivo nell’applicazione delle attivita esecutive che si rendano
necessarie o opportune per il funzionamento dell’amministrazione dell’ APS.
11 Segretario cura la tenuta del libro verbali delle Assemblee e del Consiglio Direttivo nonché del
libro degli aderenti all’APS.

Articolo 24 — 11 tesoriere

11 tesoriere cura la gestione della cassa dell’ APS provvedendo alla tenuta delle scritture contabili e
alla conservazione della relativa documentazione.
Predispone lo schema del bilancio consuntivo redatto secondo la normativa vigente e corredato di
opportune relazioni contabili.

Provvede alle riscossioni delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle decisioni del
Consiglio Direttivo.

[a funzione del tesoriere potra essere svolta anche dal Presidente, dal Segretario o dal vice-presidente.

Articolo 25 — L’organo di controllo e/o di Revisione

"organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D.

-’ gsﬂl'fﬁ(}l 7.1 componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I’art. 2399 del Codice civile,
\dewbl{o essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di

,a“ organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti

.-—"

.’organo di controllo:

e vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

e vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo € contabile e sul suo concreto
funzionamento

e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale

e attesta che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di controllo.

e [l componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e

di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari.
e [’organo di controllo rimane in carica per due anni.
Sussistendone I'obbligo ai sensi dell’articolo 31 del CTS ovvero laddove i soci lo decidessero,

I'assemblea nomina l'organo di revisione legale composto come per legge. All'organo di revisione
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legale si applicano le norme all'uopo previste dal CTS, dal Codice Civile e dalle altre norme in
materia. La funzione di revisione legale & esercitata da una persona fisica o da una societa iscritti nel
Registro dei Revisori Legali.

Articolo 26 - Libri del’APS

a) 11 libro degli associati o aderenti;

b) Libro dei volontari che svolgono le attivita in modo non occasionale;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo, dell'organo di controllo, e

di eventuali altri organi sociali;
I libri di cui alle lettere a), b) e c) sono tenuti a cura del consiglio direttivo. I libri di cui alla lettera
d). sono tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.

Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali, entro 15 giorni dalla presentazione
della richiesta formale al Presidente.

Articolo 27 - Bilancio consuntivo ed esercizi sociali

3 % sercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
Entronil 31 marzo di ciascun anno il Consiglio Direttivo ¢ convocato per la predisposizione del

Biancid consuntivo dell’esercizio precedente da sottoporre all’ Assemblea.

3\ " sq_&r;riblca deve approvare il bilancio consuntivo entro il 30 aprile di ogni anno.

larici devono restare depositati presso la sede dell’APS nei 15 (quindici) giomni che precedono
= Aséemblea convocata per la loro approvazione a disposizione di tutti coloro che abbiano motivato
Ei/meressc alla loro lettura.

Dopo I’approvazione in Assemblea il Bilancio sara depositato presso il Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTS) entro 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio.

L’APS redige il bilancio di esercizio secondo le indicazioni fornite dalla normativa vigente e dal
Decreto legislativo 117/17 e s.m.i.

Nel caso di svolgimento di attivita diverse di cui all’art. 6 del decreto legislativo 117/17 nella
relazione di missione o in calce al rendiconto per cassa, dovra essere documentato il carattere
secondario e strumentale delle stesse rispetto a quelle di interesse generale.

Se il Bilancio Consuntivo dell’APS & composto da ricavi, rendite, proventi o entrate, comunque
denominate, superiori ad 1 milione di euro, I’APS ¢ tenuta a redigere il bilancio sociale, che dovra
essere depositato presso il Registro unico nazionale del Terzo settore, e pubblicato nel proprio sito
internet. Il bilancio sociale dovra essere redatto secondo linee guida adottate con decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali, sentiti la Cabina di regia di cui all'articolo 97 del D.L.117 del 2017
e il Consiglio nazionale del Terzo settore, e tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura
dell’attivita esercitata e delle dimensioni dell'ente, anche ai fini della valutazione dell'impatto sociale
delle attivita svolte. Se I’APS chiudera il Bilancio consuntivo con ricavi, rendite, proventi o entrate

comunque denominate superiori a centomila euro annui dovra in ogni caso rispettare quanto indicato
dall’articolo 14 comma 2 del D.L.117 del 2017.
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Articolo 28 — Personale e/o risorse retribuite
1. associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17, comma
5 del D.Lgs n.117/2017 solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di
interesse generale ¢ al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati

nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al venti per
cento del numero degli associati.

Articolo 29-Divicto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio
AI’APS ¢ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comunque
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita, come previsto dall’art. 8 del
Codice del Terzo Settore.

L’APS ha obbligo di impiegare il patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,

entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita previste.

Articolo 30 - Scioglimento
= scioglimento dell’ APS & deliberato dall’ Assemblea, con le maggioranze previste per I’ Assemblea
i Sset‘Fmrd\inaria, la quale provvedera alla nomina di uno o piu liquidatori e deliberera in ordine alla

voluzione del patrimonio.
Mmonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio del Registro Unico Nazionale
St

; ' "lij, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le
'_/di:s'(pqs’:izioni dell’ Assemblea dei soci o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. [l parere del
. UEDMT S & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che I'ente interessato € tenuto
111La{inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto

legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti di

devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

Articolo 31- Collegio Arbitrale
Qualsiasi controversia dovesse sorgere per ’interpretazione e I’esecuzione del presente statuto tra gli
organi, e i soci oppure tra i soci, deve essere devoluta alla determinazione inappellabile di un Collegio
Arbitrale formato da tre arbitri amichevoli compositori, i quali giudicheranno “ex bono ed ex equo”
senza formalita di procedura, salvo contraddittorio, entro 60 giorni dalla nomina.
La loro determinazione avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le parti.
Gli arbitri sono nominati uno da ciascuna delle parti ed il terzo dai primi due o, in difetto di accordo,

dal Presidente del Tribunale, il quale nominera anche I’arbitro per la parte che non vi abbia
provveduto.

Articolo 32-Disposizioni finali
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si deve far riferimento alle norme
in materia di enti contenute nel libro I del Codice Civile e, in subordine, alle norme contenute nel
libro V del Codice Civile e comunque alla normativa di cui alla legge 6 giugno 2016 n. 106 articolo

1, comma 2, lettera b) ed al decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e successive modificazioni ed
integrazioni.
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